
Checkliste für den Aufbau eines 
effektiven Prämienprogramms für Fahrer

Ein gut konzipiertes Anreizprogramm motiviert das Fahrpersonal, verbessert die 

Sicherheitsergebnisse und fördert langfristiges Engagement. Nutzen Sie diese 

Checkliste, um ein Programm zu planen, einzuführen und aufrechtzuerhalten, 

das messbare Ergebnisse liefert, ohne Ihre Betriebsabläufe zu verkomplizieren.

Setzen Sie klare Ziele

	 	Identifizieren	Sie	die	Verhaltensweisen,	
die	Sie	verbessern	möchten	 
(z.	B.	Geschwindigkeitsüberschreitungen, 
starkes	Bremsen,	Leerlauf).

  Gleichen	Sie	die	Ziele	mit	den	
flottenweiten	Prioritäten	ab,	wie	 
der	Reduzierung	von	Kollisionsraten	 
oder	Kraftstoffkosten.

  Definieren	Sie	spezifische,	messbare	
Ergebnisse	zur	Erfolgsverfolgung	 
(z.	B.	20	%	weniger	starke	 
Bremsmanöver	über	3	Monate).	

 	Legen	Sie	Zeitpläne	für	die	Bewertung 

fest	und	passen	Sie	diese	bei	Bedarf	an.

Wählen Sie faire,  

nachverfolgbare Kennzahlen aus

  Nutzen	Sie	konsistente,	objektive 

Daten	aus	Ihrem	Telematiksystem.

  Vermeiden	Sie	pauschale	Bewertungen	 
(z.	B.	„sicheres	Fahren“)	und	konzentrieren	
Sie	sich	auf	spezifische	Aspekte	wie	starkes	
Beschleunigen	oder	den	Sicherheitsabstand.

  Vergleichen	Sie	die	Fahrer	mit	anonymisierten	
Kollegen	in	ähnlichen	Rollen,	Fahrzeugtypen	
oder	unter	ähnlichen	Bedingungen.

  Beziehen	Sie	nur	Kennzahlen	ein,	die	die	 
Fahrer	selbst	beeinflussen	können,	um	das	
Programm	fair	und	umsetzbar	zu	halten.

Entwerfen Sie eine Prämienstruktur

  Bieten	Sie	eine	Mischung	aus	 
kurz-	und	langfristigen	Anreizen	 
(z.	B.	wöchentliche	Fortschrittsboni	 
+	vierteljährliche	Auszeichnungen).

 	Erkennen	Sie	die	Einzelleistung	an,	aber	finden	
Sie	auch	Wege,	um	ein	Gefühl	des	gemeinsamen	
Fortschritts	zu	schaffen	(z.	B.	durch	Bestenlisten	
oder	flottenweite	Meilenstein-Prämien).

 	Schaffen	Sie	ein	Gleichgewicht	zwischen	
finanziellen	Belohnungen	(z.	B.	Geschenkkarten,	
Boni)	und	nicht-monetären	Anreizen	 
(z.	B.	ein	Parkplatz	für	den	größten	Fortschritt,	
Erwähnungen	im	Unternehmens-Newsletter).

  Erwägen	Sie	die	Nutzung	von	Stufen	
oder	Meilensteinen,	um	kontinuierliche	
Verbesserungen	über	die	Zeit	zu	belohnen.

Stellen Sie transparente 

Programmregeln auf

 	Legen	Sie	klar	dar,	wie	die	Leistung 

verfolgt	und	wie	Punkte	verdient	werden.

  Automatisieren	Sie	die	Verteilung	 
und	Nachverfolgung	von	Belohnungen	 
über	eine	mit	Ihren	Telematikdaten	
verbundene	Plattform,	um	den	 
Prozess	objektiv	und	fair	zu	halten.

  Vermeiden	Sie	Kleingedrucktes	und	
machen	Sie	die	Regeln	leicht	zugänglich.

  Seien	Sie	explizit	darin,	was	den	Fortschritt	
negativ	beeinflusst	und	was	verzeihbar	ist 
(z.	B.	einmalige	Ereignisse).

Bereit für den nächsten Schritt?

Belohnen	Sie	Fortschritte,	reduzieren	Sie	Risiken	und	binden	
Sie	Ihre	besten	Fahrer	und	Fahrerinnen	mit	Geotab	Vitality.	
Dieser Leitfaden	zeigt	Ihnen,	wie.

https://www.geotab.com/de/vitality/
https://www.linkedin.com/company/geotab/posts/?feedView=all
http://www.x.com/geotab
https://www.facebook.com/Geotab
https://www.youtube.com/@geotabdeutschland6248
http://www.geotab.com/de


Binden Sie Fahrer und Fahrerinnen  

von Anfang an mit ein

  Fragen	Sie,	welche	Arten	von	Belohnungen	 
am	motivierendsten	sind.

  Führen	Sie	eine	Auftaktveranstaltung	oder 
ein	Pilotprojekt	mit	einer	kleinen	Gruppe	durch,	 
um	frühzeitig	Feedback	zu	erhalten.

 	Passen	Sie	das	Programm	basierend	auf	 
dem	Feedback	an,	da	auch	kleine	Änderungen	 
einen	großen	Unterschied	machen	können.

 	Betonen	Sie,	dass	das	Programm	zur	 
Unterstützung	und	nicht	zur	Überwachung	dient.

Bieten Sie kontinuierliches 

Coaching an

  Nutzen	Sie	datengestützte	Einblicke,	um	
gezieltes,	konstruktives	Coaching	anzubieten.

 	Konzentrieren	Sie	sich	auf	das,	was	sich	
verbessert,	nicht	nur	auf	das,	was	falsch	läuft.

 	Überprüfen	Sie	die	Ziele,	wenn	sich	die	 
Fahrer	verbessern,	um	sicherzustellen,	 
dass	der	Fortschritt	nicht	stagniert.

  Planen	Sie	monatliche	oder	vierteljährliche	
Einzelgespräche,	um	die	Leistung	zu	
überprüfen	und	neue	Ziele	zu	setzen.

Kommunizieren Sie das 

Programm klar und verständlich

 	Starten	Sie	mit	klaren	internen	Botschaften 

(z.	B.	E-Mail-Flyer,	Auftakt-Meeting).

  Nutzen	Sie	Dashboards	oder	mobile	Apps,	um	dem	
Fahrerteam	ihre	Leistung	in	Echtzeit	anzuzeigen.

  Verstärken	Sie	die	Botschaften	regelmäßig 

(z.	B.	durch	monatliche	Sicherheits-Updates 

oder	Team-Besprechungen).

 	Teilen	Sie	mit,	warum	es	wichtig	ist	 
(z.	B.	verbesserte	Sicherheit,	geringeres	 
Risiko,	bessere	Stimmung	im	Team).

Reduzieren Sie den Verwaltungsaufwand

 	Verwenden	Sie	Tools,	die	das	Tracking,	
die	Bewertung	und	die	Belohnungen	
automatisieren.

 	Entscheiden	Sie	sich	für	Plattformen,	die	sich	
direkt	mit	Ihrer	Telematik	synchronisieren.

 	Reduzieren	Sie	Streitigkeiten,	indem	Sie	
Fahrern	Zugang	zu	den	Bewertungen	und	
Kennzahlen	geben,	damit	sie	sich	selbst	
korrigieren	können.

  Wählen	Sie	ein	System,	das	ohne	zusätzlichen	
Verwaltungsaufwand	skaliert	werden	kann.

Heben Sie Fortschritte hervor, 

nicht nur die Top-Ergebnisse

 	Feiern	Sie	Meilensteine	 
(z.	B.	„30	Tage	ohne	Ablenkungen	 
beim	Fahren“).

  Heben	Sie	konsequente	
Anstrengungen	und	Aufwärtstrends	
hervor,	nicht	nur	die	besten	Ergebnisse.

  Berichten	Sie	in	Newslettern	oder	
Meetings	über	die	Erfolgsgeschichten	
von	Fahrerinnen	und	Fahrern.

Messen und überprüfen Sie die Ergebnisse

 	Verfolgen	Sie	wichtige	Ergebnisse	wie	die	
Reduzierung	von	Vorfällen,	die	Engagement-
Raten	und	die	Mitarbeiterbindung.

 	Führen	Sie	Umfragen	unter	den	Fahrern	 
durch,	um	Feedback	zur	Relevanz	und	
Fairness	der	Anreize	zu	erhalten.

 	Überprüfen	Sie	vierteljährlich,	was	funktioniert,	
aber	vermeiden	Sie	ständige	Änderungen.

 	Teilen	Sie	die	Ergebnisse	mit	der	
Führungsebene,	um	die	Unterstützung 

für	das	Programm	aufrechtzuerhalten.

Wie Sie auf Bedenken und Widerstand der Fahrerschaft eingehen können

 Betonen	Sie	Verbesserung	und	Anerkennung.

 	Erklären	Sie,	wie	Daten	verwendet	(und	nicht	
verwendet)	werden,	insbesondere	im	Hinblick	 
auf	die	Fairness	der	Bewertung.

  Geben	Sie	Beispiele	dafür,	wie	Fortschritte	belohnt	
werden,	z.	B.	durch	den	Erhalt	einer	Belohnung	für	die	
Reduzierung	der	Handynutzung	von	Woche	zu	Woche.

  Zeigen	Sie,	dass	für	alle	die	gleichen	 
Standards	gelten,	die	kontextbezogen	 
angepasst	werden.

 	Bieten	Sie	frühzeitig	schnelle	Erfolge	an,	 
um	eine	positive	Dynamik	aufzubauen.
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